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SOLID CARBIDE PRECISION TOOLS

ALLEGATO B. MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

Dati del segnalante

Nome*:

Cognome*:

Persona giuridica di
appartenenza all'epoca
del fatto segnalato:

Quialifica/Incarico/Ruolo
all'epoca del fatto
segnalato:

Area/Funzione di
servizio all'epoca del
fatto segnalato

Recapiti*: Telefono:
*Dati facoltativi in caso di segnalazione 1
anonima.

Email:

Se la segnalazione é gia stata effettuata ad altri soggetti, compilare la seguente tabella:

Soggetto Data della segnalazione Esito della segnalazione

Datirelativi alla segnalazione:

Ente/Societa in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si e verificato il fatto:
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Data in cuisi € verificato il fatto:

Luogo e/o circostanza in cuisi &
verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto:
(Nome, Cognome, Qualifica — possono
essere inseriti pil nominativi)

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cuisi € venutia
conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto (Nome, cognome,
qualifica, recapiti)

Direzione/Funzione a cui puo essere
riferito il fatto:

Descrizione del fatto:

Allegare |'eventuale documentazione a sostegno della segnalazione.

Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76
del d.P.R 445/2000.
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INFORMAZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI NELLAMBITO DEL WHISTLEBLOWING (D. Lgs. N.
24/2023)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

NUOVA C.U.M.E.T. S.r.l., con sede legale in Via Pomba, 29 - 10123 Torino (TO) e sede operativa in Via Torino, 502/BIS —
10032, Brandizzo (TO), P.IVA IT02557980014, tel. 011 9179514; e-mail info@nuovacumet.it.

FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

La finalita della corretta e completa gestione del procedimento di segnalazione nell’ambito del Whistleblowing d.Igs. n.
24/2023, comprensivo della raccolta di ulteriori dati e documenti, incontri con il segnalante e la eventuale conseguente
attivita istruttoria.

e  Base giuridica per i dati personali comuni: il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale &

soggetto il titolare del trattamento, ovvero il decreto legislativo n. 24/2023.

e  Base giuridica per le categorie particolari di dati e giudiziari: il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed
esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di protezione sociale.

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

Tra le tipologie di dati personali, oltre a quelli comuni e identificativi possono anche rientrare le categorie particolari di

dati, ovvero relativi all'origine razziale o etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, o

all'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati

relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona e infine di dati giudiziari, ovvero, relativi

alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati avverra mediante modalita e strumenti idonei a garantirne la riservatezza e sara effettuato

attraverso mezzi elettronici o automatizzati (archivi digitali) ed attraverso mezzi non automatizzati (archivi cartacei),

forniti entrambi di adeguate misure di sicurezza.

DESTINATARI DEI DATI

Le categorie di destinatari dei dati Personali sono: Enti pubblici anche dell’autorita giudiziaria, professionisti iscritti agli

ordini, consulenti tecnici, amministrativi, fiscali e del lavoro, societa di software per I'assistenza.

Non e previsto trasferimento di dati personali verso Paesi terzi.

CONSERVAZIONE DEI DATI

Come previsto dal d.Igs. n. 24/2023, i dati personali sono trattati e conservati per il tempo necessario alla trattazione della

segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della

procedura di segnalazione.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI E RECLAMO

L’Interessato potra, in qualsiasi momento, inviando una comunicazione al Titolare del trattamento, esercitare i diritti, fra

cui: accesso ai dati personali; rettifica dei dati personali; cancellazione (c.d. diritto all’oblio) dei dati personali; limitazione

del trattamento dei dati personali; opposizione al trattamento dei dati personali; a non essere sottoposti ad una decisione

basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione; portabilita dei dati personali; diritto di

proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali e/o ad altra autorita di controllo competente, qualora

ritenga che i Suoi diritti siano stati violati dal Titolare e/o da un terzo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali

— www.garanteprivacy.it).

ATTENZIONE: gli interessati hanno il diritto di esercitare i diritti sopra illustrati, ma esistono dei limiti:

- non possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento ovvero con reclamo all’autorita di
controllo GPDP qualora possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto con riferimento alla riservatezza
dell’identita della persona segnalante.

Nei casi indicati, pertanto, il proficuo esercizio dei diritti dell’Interessato potra essere ritardato, limitato o escluso con
comunicazione motivata e resa senza ritardo.

(Luogo, Data) (Firma)
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